淄博职业教育集团2012年工作要点

一、建设完成集团网站，加强集团成员信息交流，实现资源共享

由淄博职业学院示范办负责，建设开通淄博职业教育集团网站，建立与各成员单位的网络连接，搭建信息交流平台。发布各级、各类规划；系统、及时地发布集团成员企业的用工信息，做好人才需求预测；共享成员学校的办学模式、专业设置、培养规格、课程设置、学生风采及毕业生信息等；促进成员单位的信息化步伐，实现各成员单位之间的资源共享。
二、定期编印《淄博职业教育集团工作简报》，及时通报集团成员最新动态

以季度为周期编印《淄博职业教育集团工作简报》，作为集团向理事会汇报工作的重要载体，按期通报集团成员最新动态，展现集团运作效果。
三、成立教育科技研发中心，推动校企产学研合作

核心成员代表组建成立科技研发中心，由秘书处牵头发布教科研项目规划，集团成员单位均可申报各类教科研项目，集团将按照项目类型给予资金支持，鼓励院校教师和企业科技人员合作开发科研项目，加强科技成果的技术转让，提高集团内部教师员工的教育创新和科技创新能力。

四、建立专业群建设指导委员会，深化工学结合人才培养模式改革
在区域性职教集团内部，以专业为载体，探索成立专业建设与指导委员会，吸收职业院校和行业企业成员参加，共同制订修改人才培养方案，合作开发工学结合的课程资源，合作编写教材，吸纳企业优秀技术人员担任专业兼职教师，校企紧密合作，共同育人，实现区域性和行业性职教集团的有机结合。

五、集团成员以专业人才培养方案为载体探索中高职衔接问题

在目前中高职院校合作办学的基础上，积极深入探索中高职衔接的人才培养模式。以专业人才培养方案为载体，以提高人才培养质量为目标，注重中等和高等职业教育在培养规格、专业内涵、课程与教材体系、实践教学、评价模式改革等方面的延续与衔接，改革招生考试制度，系统设计、统筹规划课程开发和教学资源建设。

六、开展企业老总、行业协会或科研院所专家与院校师生对话交流活动

企业老总、专家到校园举办专题讲座。通过企业老总的个人成长经历，可以使学生了解企业创业历程，树立正确的择业观与人生观；专家介绍行业企业技术发展现状与最新科研动态，可以使高职院校师生更好地了解专业前沿的管理知识与先进技术，热爱所学专业，增强学生专业学习的积极性。职业院校师生到企业进行参观考察，可以增强同学们对企业和专业的感性认识，为将来的就业选择奠定基础。
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